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GLIEDERUNG

. Arbeitgeberzuschuss zur Entgeltumwandlung
1. Worliber sprechen wir?
2. Was ist zu beachten?
. Informationspflichten des Arbeitgebers gegeniiber dem Arbeitnehmer

1. Welche Informationspflichten gibt es?

2. Istder Arbeitgeber allein verpflichtet oder gibt es noch andere, die
Informationspflichten gegeniiber dem Arbeitnehmer haben?

3. Wassind die Folgen einer Falschinformation des AN?

4. Welche Informationspflichten gibt es im Einzelnen?
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[. ARBEITGEBERZUSCHUSS ZUR ENTGELTUMWANDLUNG

1. Wortiber sprechen wir? — gesetzliche Regelungen

W ,,Der Arbeitgeber muss 15 Prozent des umgewandelten Entgelts zusitzlich
als Arbeitgeberzuschuss an den Pensionsfonds, die Pensionskasse oder die
Direktversicherung weiterleiten, soweit er durch die Entgeltumwandlung

Sozialversicherungsbeitrige einspart.”
(§ 1a Abs.1a BetrAVG?)

! Betriebsrentengesetz
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[. ARBEITGEBERZUSCHUSS ZUR ENTGELTUMWANDLUNG

1. Wortiber sprechen wir? — gesetzliche Regelungen

\\

W ,,§ 1a Absatz 1a gilt furr individual- und kollektivrechtliche Entgelt-
umwandlungsvereinbarungen, die vor dem 1. Januar 2019 geschlossen worden
sind, erst ab dem 1. Januar 2022.“ (§ 26a BetrAVG)

Das heifdt:

W Alle AN, deren Entgeltumwandlungsvereinbarung ab dem o1.01.2019
geschlossen wurde, miissen ab diesem Zeitpunkt den
Arbeitgeberzuschuss erhalten.

W Alle AN, deren Entgeltumwandlungsvereinbarung vor dem 01.01.2019
geschlossen wurde, miissen ab dem 01.01.2022 den Arbeitgeberzuschuss
erhalten.

I Arbeitnehmer
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[. ARBEITGEBERZUSCHUSS ZUR ENTGELTUMWANDLUNG

2. Was ist zu beachten?

W Fall 1
Der AN betreibt Entgeltumwandlung zugunsten eines Direktversicherungs-
vertrags. Der AG gewihrt bereits einen Zuschuss zur Entgeltumwandlung
(mindestens) in Hohe von 15 % des umgewandelten Betrags im Durch-
fihrungsweg Unterstiitzungskasse zur Weitergabe der Sozialversicherungs-
ersparnis.

I Arbeitgeber
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[. ARBEITGEBERZUSCHUSS ZUR ENTGELTUMWANDLUNG

2. Was ist zu beachten?

W Fall 1

Zur Erinnerung — der Gesetzestext lautet:

,Der Arbeitgeber muss 15 Prozent des umgewandelten Entgelts zusitzlich
als Arbeitgeberzuschuss an den Pensionsfonds, die Pensionskasse oder die

Direktversicherung weiterleiten, soweit er durch die Entgeltumwandlung
Sozialversicherungsbeitrige einspart.”

(§ 1a Abs.1a BetrAVG)
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[. ARBEITGEBERZUSCHUSS ZUR ENTGELTUMWANDLUNG

2. Was ist zu beachten?

W Fall W
Der AN betreibt Entgeltumwandlung zugunsten eines Direktversicherungs-
vertrags. Der AG gewihrt bereits einen Zuschuss zur Entgeltumwandlung
(mindestens) in Hohe von 15 % des umgewandelten Betrags im Durch-
fihrungsweg Unterstiitzungskasse zur Weitergabe der Sozialversicherungs-
ersparnis.

W Handlungsoptionen: Der AG kann

W\ entweder die Unterstiitzungskassenzusage nicht weiter bedienen
(,.beitragsfrei stellen®) und fiir den Arbeitgeberzuschuss etwas Neues
abschliefien, bspw. einen Direktversicherungsvertrag,

\\ oder allen AN, die schon eine Unterstiitzungskassenversorgung haben,
zusitzlich einen Arbeitgeberzuschuss in bspw. zugunsten eines
Direktversicherungsvertrags gewihren.
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[. ARBEITGEBERZUSCHUSS ZUR ENTGELTUMWANDLUNG

2. Was ist zu beachten?

\\

W Fall 2:
Der AN betreibt Entgeltumwandlung zugunsten eines Direktversicherungs-
vertrags. Der AG gewihrt bisher seinen AN keine durch ihn selbst finanzierte
bAV", weder als Zuschuss noch als,,reine Arbeitgeberfinanzierung®, also
unabhingig von einer Entgeltumwandlung des AN.
Der AG mochte gerne den Arbeitgeberzuschuss in einen Vertrag bei dem
Anbieter? einzahlen, bei dem schon ein Vertrag fiir die Entgeltumwandlung
des AN besteht.
Der Anbieter bietet aber keinen neuen Tarif mehr an.

! betriebliche Altersversorgung
2 Lebensversicherer fiir Direktversicherung, Pensionsfonds oder Pensionskasse
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